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RH et transition numérique : accompagner le changement

APRIUM Formation — SAS APRIUM · 173 rue de Courcelles, 75017 Paris · SIRET 941 244 972 00019 · 07 59 95 43 00 · apriumformation@gmail.com
Déclaration d’activité n° 11 75 71967 75 auprès du préfet de région d’Île-de-France — cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État · Certifié Qualiopi (actions de formation)

P U B L I C Responsables et chargés de mission RH, managers d’équipe, fonctions support

P R É R E Q U I S Aucun ; une appétence pour les outils numériques est recommandée

D U R É E 14 heures (2 jours)

M O D A L I T É Présentiel ou à distance

E F F E C T I F Groupe restreint, limité à 12 stagiaires

Comprendre les enjeux de la transition numérique pour la fonction RH, choisir ses outils et accompagner les
équipes dans le changement.

01 O B J E C T I F S

• Comprendre les enjeux de la transition numérique appliqués aux RH

• Identifier les outils numériques utiles à la fonction RH

• Mesurer les impacts humains et organisationnels de la digitalisation

• Accompagner les collaborateurs dans les transformations en cours

• Engager des actions concrètes pour faire évoluer ses pratiques RH

02 D É R O U L É

Jour 1 — Comprendre et s’approprier la transition numérique RH
• Enjeux et impacts de la transformation digitale ; évolution du rôle des RH

• Panorama des outils RH : SIRH, recrutement, gestion des compétences, outils collaboratifs

• Atelier : auto-positionnement de la fonction RH face au numérique

• Numérique RH responsable : RGPD, éthique des données, risques psychosociaux

Jour 2 — Agir, accompagner et piloter
• Accompagner les collaborateurs dans le changement : postures, résistances, appropriation

• Digitaliser ses processus RH avec méthode : besoins, cahier des charges, critères de choix

• Piloter un projet de transformation RH : étapes, pilotes, retours d’expérience

• Atelier collectif : construire un plan de transition RH réaliste
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03 M É T H O D E S  P É D A G O G I Q U E S

• Formation active et participative

• Études de cas réels, mises en situation, diagnostics collaboratifs

• Sélection d’outils et de ressources remise après la formation

04 É V A L U A T I O N

• Questionnaire en début et en fin de session

• Production d’un plan d’action RH numérique

• Attestation de fin de formation remise à chaque participant

05 A C C E S S I B I L I T É

Formation accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve d’adaptations à étudier avec le
référent handicap d’APRIUM, Miriam ELDAYA, avant la formation.
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