APRIUM

Formation Professionnelle

Droit du Travail & RH

Actualisation droit du travail & anticipation
embauche

Sécurisez votre statut et préparez sereinement votre croissance

7 heures (1 jour) Distanciel, individuel Sur devis personnalisé

Notre approche : Formation-action 100% personnalisée

Ce programme est une trame adaptable selon vos besoins spécifiques.
Chaque formation est personnalisée suite a I'analyse de vos besoins.

Vous étes Vous souhaitez
Auto-entrepreneurs en croissance Comprendre votre statut juridique et ses évolutions
Indépendants envisageant de recruter Sécuriser vos relations contractuelles
Freelances souhaitant structurer leur activité Maitriser protection sociale et fiscalité
Consultants préparant un changement de statut Anticiper le passage en société (SASU, EURL)

Préparer sereinement une premiére embauche

Prérequis : Aucun prérequis juridique. Avoir un statut d'indépendant ou un projet de création.

Objectifs pédagogiques
A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

1 Comprendre son statut juridique et ses évolutions possibles

2  Sécuriser ses relations contractuelles avec clients et prestataires
3 Maitriser les enjeux de protection sociale et fiscalité

4 Anticiper le passage en société (SASU, EURL)
5

Préparer les bases d'une premiére embauche conforme
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Programme détaillé

Matin — Statut et relations contractuelles 3h30

Module 1 — Statuts juridiques (1h30) : Auto-entreprise, SASU, EURL, comparatif
Module 2 — Relations contractuelles (1h) : Contrats clients, CGV, devis

Module 3 — Sous-traitance (1h) : Cadre Iégal, risques de requalification

Cas pratiques : Analyse de situations réelles

Apres-midi — Protection sociale et embauche 3h30

Module 4 — Protection sociale (1h) : Régimes, cotisations, prévoyance
Module 5 — Fiscalité (1h) : TVA, IR/IS, optimisation légale

Module 6 — Préparer lembauche (1h30) : Seuils, obligations, colt réel

Quiz et plan d'action personnalisé
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Modalités pédagogiques

Méthodes Groupe

Alternance apports théoriques (30%) et ateliers pratiques Formation individuelle ou petit groupe (max 6 personnes)
(70%)

Supports Exercices

Support complet remis & chaque participant Cas réels adaptés au contexte professionnel

Livrables de la formation

Support de formation complet Modéle de contrat de prestation
Checklist des obligations employeur Simulateur colt d'embauche

Fiche récapitulative des seuils

rd

Evaluation
Evaluation continue par les ateliers pratiques Quiz de validation des acquis en fin de formation
Questionnaire de satisfaction Attestation de fin de formation

Informations pratiques

Tarifs Délai d'accés Accessibilité

Sur devis personnalisé 14 & 21 jours apres validation Adaptations possibles (PSH)

Votre formateur

Miriam ELDAYA

Juriste spécialisée en droit social, accompagne les entrepreneurs et TPE/PME dans la sécurisation de leurs pratiques
RH.

Intéressé(e) par cette formation ?
Contactez-nous pour un programme personnalisé et un devis adapté & vos besoins.

apriumformation@gmail.com 06 616878 33
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